Eljarasrend
Igazgat6i megbizasra iranyuld palyazati eljarasok

A PUétv. 37. 8§ (1) bekezdése szerint igazgatoi megbizas nyilvanos palyazat alapjan adhatd. A
masodik igazgatoi ciklus esetén a palyazat mellézhetd, ha az igazgatd ismételt megbizasaval a
fenntarto €s a neveldtestiilet egyetért. Egyetértés hidnyaban, tovabba az igazgatd harmadik és
tovabbi megbizasi ciklusat megeldzden a palyazat kiirasa kotelezo.

Az igazgatdi megbizasra benyujtott palyazat részét képez6 vezetdi programot (a tovabbiakban:
vezetdi program) a nevelési-oktatasi intézményben miikddé szakmai munkakozosségek
véleményezhetik, a nevelétestiilet véleményezi.

Az igazgatdi megbizasra iranyuld dontés meghozatala el6tt a fenntart6 kikéri valamennyi, az
intézmeényben pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott és nevelé-oktatd munkéat kozvetlendl
segitd munkakorben foglalkoztatott (a tovabbiakban egylitt: alkalmazotti kozdsség)
véleményét. Az alkalmazotti kozosség abban a kérdesben foglal allast, hogy tAmogatja-e a
jel6lt igazgatoi megbizasat.

A szakmai munkak6zOsségek, a nevelOtestiilet és az alkalmazotti kozOsség részére a
véleménylk kialakitdsdhoz 30 napot kell biztositani. A véleményalkotasra megallapitott
hatarid6 jogveszto.

Az egyetértési, illetve véleményezési jog gyakorlasara és a vélemény kialakitasara nyitva all6
id6: 2026. november 5. (csUtdrtok) - 2026. december 4. (péntek).

A nevelGtestiilet és az alkalmazotti kozosség véleményének megalapozott kialakitasa érdekében
a neveldtestiilet el6zetesen a sziikséges szervezési és elokészitd feladatokat ellatd bizottsagot
vagy egyéb férumot hozhat létre, és megallapithatja ennek eljarasat.

A bizottsag vagy egyéb forum létrehozésa a véleményezési eljaras elokészitését €s szervezését
szolgélja.

Az el6készitd bizottsag feladatai kozé tartozhat az értekezletek megszervezése és iddpontjanak
kitlizése, az értekezletek levezetése, jogszeriiségének felligyelete, a hatarozatképesség
megallapitdsa, a nevel6testiileti értekezlet és az alkalmazotti értekezlet jegyzOkonyvének
hitelesitése, valamint szavazatszamlalé bizottsagként valé részvétel.

A szakmai munkakozosség véleményét a nevel6testiilet vezetéi programrol Kialakitott irasbeli
véleményének tartalmaznia kell.

A nevelétestiilet az alkalmazotti kozosség értekezletét megel6zden alakitja ki véleményét
a palyazo vezeto6i programjarol.

A nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. 8 20. pontja
alapjan a neveldtestiilet tagja valamennyi, kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &llo,
pedagogus-munkakorben ¢és felséfoktn végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatd munkat
kozvetleniil segité6 munkakorben foglalkoztatott személy, akinek a kinevezése, illetve hatalyos
kinevezés-modositasa alapjan a nevelGtestiileti értekezlet idopontjaban az érintett nevelési-
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oktatasi intézmény a munkavégzésének helye, flggetlenul attdl, hogy terheli-e rendelkezésre
allasi es munkavégzesi kotelezettség. A nevel6testiilet valamennyi tagjat meg kell hivni a
neveldtestiileti értekezletre, igy azokat a pedagdgusokat és fels6foku végzettséggel rendelkezo,
nevel6-oktatd munkat kozvetlenil segitd munkakorben foglalkoztatottakat is, akik sziilési
szabadsagon, fizetés nelklli szabadsagon, betegszabadsagon vannak, vagy a felmentési,
lemondasi idejlket toltik.

A neveldtestiileti értekezlet hatarozatképességéhez a nevelGtestiilet tagjai kétharmadanak
jelenléte sziikséges. A hatarozatképesség megallapitasanal figyelmen kivul kell hagyni azt,
akinek a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya sziinetel, és a meghivas ellenére sem jelent
meg, valamint azt a palyazét, aki tagja a nevelétestiiletnek. Az 6raado tanar a nevel6testiileti
értekezleten tanacskozasi joggal vehet részt, azonban a hatarozatképesség megallapitasanal 6t
figyelmen kivil kell hagyni, nem szavazhat.

A neveldtestiileti értekezletre meg kell hivni valamennyi palyazot, kivéve azt, akinek a
benyujtott palyazata nem adhat6 at vélemenyezésre. Az érintett palydzok szdmara lehet6séget
kell biztositani arra, hogy a vélemény kialakitasa el6tt ismertessék a vezetoi programjukat.

A nevelGtestiilet az Nkt. 70. § (2) bekezdésének j) pontja értelmében az igazgatdi palyazathoz
készitett vezetéi programmal Osszefiiggd szakmai vélemény tartalméarol dont. A véleményét
titkos szavazéssal alakitja ki.

A palyazo a sajat vezet6i programjardl torténd szavazasban nem vehet részt.

A nevel6testiilet véleményét irasba kell foglalni, amelynek tartalmaznia kell a szakmai
munkakdzdsség vélemeényeét is.

A fenntarténak ki kell kérnie az intézményben pedag6gus-munkakérben, valamint neveld-
oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak véleményét is.

E foglalkoztatotti kor a Puétv. 37. 8 (7) bekezdése alapjan egydtt alkotja az alkalmazotti
kozosséget. A hivatkozott torvényi rendelkezés alapjan az alkalmazotti kozdsség tagja
valamennyi, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6, pedagdgus-munkakorben és
neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy, valamint
munkaviszonyban 4ll6, nevel6-oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott
személy, akinek a kinevezése, munkaszerz6dése, illetve annak hatalyos médositasa alapjan az
alkalmazotti értekezlet idOpontjaban az érintett nevelési-oktatasi intézmény a
munkavegzésének helye, fuggetlendl attol, hogy terheli-e rendelkezésre allasi és munkavégzeési
kotelezettség. Az alkalmazotti kozdsség valamennyi tagjat meg kell hivni az értekezletre, igy
azokat a pedagogusokat ¢€s neveld-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatottakat is, akik szllési szabadsagon, fizetés nélkili szabadsagon, betegszabadsagon
vannak, vagy a felmentési, lemondasi idejiket toltik.

Az alkalmazotti értekezlet hatarozatképességéhez az alkalmazotti kozOsség tagjai
kétharmadanak jelenléte sziikséges. A hatarozatképesség megallapitasanal figyelmen kivil
kell hagyni azt, akinek a kodznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy munkaviszonya
szlinetel, és a meghivas ellenére sem jelent meg, valamint azt a palyazot, aki tagja az
alkalmazotti kdzosségnek. Az Graadd tanar az alkalmazotti értekezleten tanacskozasi joggal
vehet részt, azonban a hatarozatképesség megallapitasanal 6t figyelmen kivil kell hagyni, nem
szavazhat.



Az alkalmazotti értekezletre meg kell hivni valamennyi palyazét, kivéve azt, akinek a
benyujtott palyazata nem adhatd at véleményezésre. A péalyazok szamara lehetéséget kell
biztositani arra, hogy a vélemény kialakitasa el6tt ismertessék a vezet6i programjukat.

A palyazo a személyér6l térténd szavazasban nem vehet részt.

Az alkalmazotti kdzosség értekezletén — a dontéshozatalt megel6zéen — ismertetni kell a
nevelétestiilet vezetdi programmal kapcsolatos véleményeét.

Az alkalmazotti értekezlet titkos szavazassal alakitja ki véleményét a palyazo személyérél. Az
alkalmazotti kdzosség nem a vezetdi program szakmai tartalmarol foglal allast, hanem arrol,
hogy tdmogatja-e a palyazé igazgatdéi megbizasat. Az alkalmazotti k6zosseg véleményét
irasba kell foglalni.

A véleményezési eljards soran megtett valamennyi eljarési cselekményt, valamint a kialakitott
véleményeket megfelelden és teljeskoriien dokumentalni sziikséges annak érdekében, hogy az
eljaras teljes menete, valamint annak szabalyszeriisége utolag is egyértelmiien rekonstrualhatd
¢s ellendrizhetd legyen.

A vezetdi programmal kapcsolatosan — a szakmai munkak6zdsség, a nevelOtestiilet és az
alkalmazotti kdzdsség altal — kialakitott vélemény és a vélemény kialakitasaval kapcsolatos
szavazas eredménye kozérdekbdl nyilvanos adat.

A koznevelési intézmeény koteles ezeket az adatokat a honlapjan, ennek hianyaban a helyben
szokasos modon nyilvanossagra hozni.

A megbizasok a Puétv. 73. § (3) bekezdése alapjan 2027. januar 23-t6l 2031. augusztus 15-ig
sz6lnak.

A vélemény Kkialakitasat kovetéen az aldbbi dokumentumokat sziikséges legkésébb 2026.
december 4-ig felterjeszteni a Siofoki Tankeruleti Kdézpont részére:

e a nevelGtestiileti értekezlet — a szakmai munkak6zosség véleményével kiegészitett —
jegyzokonyvének, a jelenléti iv és a neveldtestiilet egyetértést/egyet nem értést tartalmazo
nyilatkozatanak eredeti példanyat,

e az alkalmazotti kozdsség véleményérdl késziilt jegyzOkonyv és a jelenléti iv eredeti
példanyat,

A palyazati eljaras soran keletkez6 valamennyi iratot ket eredeti példanyban kériink
megkdldeni a Siéfoki Tankertleti Kézpont részére.

Kérem tovabba, hogy a pélyazati eljarassal kapcsolatban felmeriilé kérdésével,
észrevételével Plancon-Zadori Gydngyit, a Siofoki Tankeriileti Kozpont szakmai vezet6jét
sziveskedjen keresni e-mailben vagy telefonon.

Szives egyiittmiikodését kdszondm.



